
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zonder vrijwilligers kan Impala niet bestaan. 
Vrijwilligers zijn nodig voor het geven van 
trainingen, de barbezetting, het uitvoeren 
van klusjes, jureren, organiseren en nog veel 
meer. 
 
Beleid: 

• Duidelijkheid in taken en 
verantwoordelijkheden vrijwilligers. 

• Vrijwilligers werven. 

• Vrijwilligers behouden. 

• Vrijwilligers waarderen. 

• Vrijwilligers coördineren. 

 

 

• In kaart brengen huidige 
vrijwilligers. 

• Aandacht voor leden. 

• Contact maken met leden. 

• Een band opbouwen met 
leden. 

• Mensen actief vragen. 

• Aanjagers/contactpersonen 
per team aanstellen. 
 

 

 

• Inspelen op de belangen en 
motieven van de vrijwilliger. 

• Ambitie bepalen; ieder lid helpt ten 
minste 2 dagen als vrijwilliger. 

• Taken zijn onderverdeeld in: 
o Eenmalig 
o Zo nu en dan 
o Projectmatig 
o Regelmatig 

 

 

• Meer betrokkenheid. 

• Kwaliteiten en interesses van 
de leden worden benut. 

• Plezier met elkaar. 

• Regelmatig contact en 
afstemming met vrijwilligers 
onderling. 

• Samen successen vieren en 
trots zijn op Impala. 

 

 

DOEN 

PLAN CHECK 


